ESTRUCTURA DE CONTENIDO

Barsit.

8.1. Caracteristicas.

8.2. Forma de aplicacion.
8.3. Forma de calificacion.
8.4. Interpretacion.

Beta iv.

9.1. Caracteristicas.

9.2. Forma de aplicacion.
9.3. Forma de calificacion.
9.4. Interpretacion.

. Redin
10.1.Caracteristicas.
10.2.Forma de aplicacidn.
10.3.Forma de calificacion.
10.4.Interpretacion.

. Zavic.
11.1.Caracteristicas.
11.2.Forma de aplicacidn.
11.3.Forma de calificacion.
11.4.Interpretacion.

. Moss.
12.1.Caracteristicas.
12.2.Forma de aplicacion.
12.3.Forma de calificacion.
12.4.Interpretacion.

. Comparacion del perfil de puesto con los
datos obtenidos en los instrumentos de
evaluacion.

. Elaboracion de informe de evaluacion.

ESTRUCTURA DE CONTENIDO

Instrumentos de evaluacion.

1.1. Definicion de instrumentos de
evaluacion.

1.2. Caracteristicas generales de los
instrumentos de evaluacion.

1.3. Instrumentos de evaluacion
aplicables a la seleccién de personal.

Perfil de puesto.

2.1. Definicion de perfil de puesto.

2.2. Caracteristicas del perfil de puesto.

16 factores de personalidad (16pf).

3.1. Caracteristicas.

3.2. Forma de aplicacion.

3.3. Forma de calificacién.

3.4. Interpretacion.

Terman merril.

4.1. Caracteristicas.

4.2. Forma de aplicacion.

4.3. Forma de calificacion.

4.4. Interpretacion.

Cleaver.

5.1. Caracteristicas.

5.2. Forma de aplicacion.

5.3. Forma de calificacion.

5.4. Interpretacion.

Wonderlic.

6.1. Caracteristicas.

6.2. Forma de aplicacion.

6.3. Forma de calificacion.

6.4. Interpretacion.

Gordon.

7.1. Caracteristicas.

7.2. Forma de aplicacidn.

7.3. Forma de calificacion.

7.4. Interpretacion.
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INSTRUMENTOS DE
EVALUACION PARA LA
SELECCION DE PERSONAL

Actividad académica: Taller.
Modalidad: Presencial.
Horas: 35.

Inversion: $5,950.00 (Pesos
mexicanos).

Dirigido a: Licenciados en Psicologia.

Documento requerido para ingresar:
Titulo o cédula de licenciatura.

Objetivo general: Realizar una
seleccion de personal, empleando
diferentes instrumentos de
evaluacion.




